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Infobrief van B-Efficient – Januari 2018

“Een goede tip: motiveer uw medewerkers met de nieuwe winstpremie!”

Sinds 1 januari 2018 mogen Belgische bedrijven een nieuw systeem invoeren om de werknemers te laten delen in de bedrijfswinst. Het heet ‘de winstpremie’.

Op het vlak van de toekenning van premies en bonussen is dit nieuwe systeem, samen met het bestaande bonusplan cao nr. 90, een bijzonder interessante keuze. De winstpremie staat echter ‘aan de top’, want in tegenstelling met de invoering van de bonus cao nr. 90, zijn er geen lange administratieve procedures voor nodig (bepaling van collectieve doelstellingen die de FOD Werkgelegenheid moet aanvaarden, enz.) en is het bedrag niet beperkt tot ongeveer 3000 EUR bruto.

Laten we de (para-)fiscale behandeling van de winstpremie eens vergelijken met drie andere beloningsformules: de klassieke bonus, de bonus cao nr. 90 en de warrants. Het brutobonusbedrag dat de werknemer kan krijgen, komt op 500 EUR.
 
	[bookmark: _Hlk501467235]
	Winstpremie
	Klassieke bonus
	Bonus CAO 90
	Warrants

	Kostprijs werkgever
	645,00 EUR
(geraamd percentage vennootschapsbelasting: 29%)
	625 EUR
(geraamde werkgeversbijdrage: 25%)
	665,00 EUR
(bijzondere werkgeversbijdrage:  33%)
	500,00 EUR

	Bruto-bonusbedrag
	500,00 EUR
	500,00 EUR
	500,00 EUR
	500,00 EUR

	Sociale bijdrage (13,07%)
	65,35 EUR
	65,35 EUR
	65,35 EUR
	/

	Belastbaar
	434,65 EUR
	434,65 EUR
	434,65 EUR
	500,00 EUR

	Belasting
	30,43 EUR
(7%)
	217,33 EUR
(geraamd percentage:
50%)
	/
(fiscale vrijstelling)
	250,00 EUR (geraamd percentage: 50%)

	Netto
	404,22 EUR
	217,32 EUR
	434,65 EUR
	250,00 EUR

	Kostprijs/
netto
	+/- 1,6
	+/- 2,9
	+/- 1,5
	2




Over B-Efficient


B-Efficient is een bedrijf dat diensten en adviezen in human resources verleent. Het startte zijn activiteiten in 2014, met training en coaching. In 2017 sloegen Anne-Françoise Peigneux en Philippe Depaepe de handen in elkaar om de activiteiten uit te breiden tot flexibele en concurrerende oplossingen op maat voor bedrijven, voor alles wat bij human resources komt kijken.

Met een team van 12 deskundigen (juristen, opleiders, advocaat, gecertificeerde coaches, bemiddelaar en consultants in human resources) biedt B-Efficient u praktische en pragmatische oplossingen om het engagement van uw medewerkers te boosten en de groei van uw bedrijf veilig te stellen.

B-Efficient stelt zich op als een alternatief voor de grote consultancybedrijven, HR-groepen en zelfstandigen.


Onze doelstellingen:

· Bedrijven helpen om hun human resources efficiënter te beheren.
· Mensen helpen om duidelijk te zien wat ze van hun carrière verwachten, om ze zo professioneel op de goede weg te zetten en ze het beste van zichzelf te doen geven.
· De leidersvaardigheden van de kaderleden ontwikkelen, zodat ze een toonbeeld worden voor hun medewerkers en deze ze voluit willen volgen om hun doelstellingen te halen.
· De combinatie van deze benaderingen heeft tot doel om het voortbestaan van het bedrijf te garanderen.


Onze waarden:

· Professionalisme
· Respect
· Integriteit
· Credibiliteit	Comment by xxxx: Le terme néerlandais correspondant à "Confiance" ne commence pas par un C en NL. De ce fait, nous avons proposé un autre terme, pour obtenir le mot "PRICE" à la verticale. Si vous souhaitez insister sur le terme "Confiance", sans prise en considération du "C", le terme NL exact est "Vertrouwen".
· Engagement

Onze troeven:

· Persoonlijke, flexibele, proactieve en concurrerende aanpak.
· Pragmatisme en doeltreffendheid.
· De bewezen ervaring van onze gecertificeerde deskundigen.
· Meertaligheid.
· Tal van referenties.




Onze diensten:


[image: ]
Bemiddeling		    Communicatie		           Sociale audit                        Andere
 (in partnerschap)
Burn-outpreventie                  Verkoop en netwerkvorming   Loonoptimalisatie              Sociaal secretariaat (in 
[bookmark: _GoBack]			    Beheer van de prioriteiten       Juridische adviezen            partnerschap)
			    Juridische opleidingen              Premies, subsidies en         Onafhankelijk bestuurder
						           regionale steun                    Lid adviescomité
						           (functieclassificatie,            Gedeelde jurist
						            beoordeling, …)	           Werving en selectie
						            Gedeeld HRM
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